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iAnunciando Nuestro Nuevo Programa de Respiro Elevado!

En & verano del 2008, CISS fue seleccionado por TCRC sobre muchas otras organizaciones muy
conocidas para desarrollar un programa de Respiro Elevado, también conocido come respiro de
“comportamiento.” Esto fue una parte de su proceso de Solicitud para Propuestas en mayo del 2008. Este
nuevo servicio de CISS es un programa mas intenso de apoyo de respiro para familias que tienen nifios que
estén teniendo retos en su comportamiento. Respiro tradicional usual mente es autorizado por TCRC hasta
24horas/mes pero €l Respiro Elevado tiende a ser aproximadamente 10 horas/semana o més. El programa
recibio su contrato final en diciembre y fue lanzado en febrero con el empleo de siete Trabajadores de
Respiro Elevado con més de cuarenta afios combinados de experiencia. Muchos de los trabajadores han
trabajado como asistentes de comportamiento o Para Educadores en las escuel as por varios afios.

Nuestro programa es Unico en que trabajamos cercanamente
con la agencia de Consulta de Comportamiento elegida por el
equipo de planeamiento. Si especidlista de comportamiento
cambia, nuestro Trabajador de Respiro Elevado, quien ha
establecido una relacion con la familia, no necesita cambiar.
Esto ayudara a reducir las transiciones con €l nifio y ayudara a
mantener consistenciaen e protocolo de comportamiento usado
por la familia en e hogar para que los padres puedan tener
algun tiempo de respiro proveido por trabajadores con mejor
entrenamiento. La Dra. Laura Addison, PhD/BCBA ha sido
contratada como la Especidista de Comportamiento del
programa. Ella conducira una evaluacion con € personal de
Servicios Familiares, y ella es responsable por el entrenamiento

de apoyo positivo de comportamiento para nuestros Trabajadores de Respiro Elevado.

Para mas informacion, las Preguntas hechas mas Frecuentemente, y la descripcion de trabajo para €l
Trabajador de Respiro Elevado puede ser vista en la Pagina de Servicios de CISS. Vea la pagina 3 del

L ogros del 2008 ©

jLanzamiento exitoso de lalista de reclutamiento familiar!

iEl Primer Picnic de Verano Familiar Anual fue divertido!

Labiblioteca de juguetes fue creada y expandida

Premiacién del RFP por TCRC para el Programa de Respiro Elevado

Certificacion de cuatro instructores en Pro-Act intervencion de crisis

L as camisetas Equipo Respiro fueron dados a los Trabajadores de Respiro

Programa de préstamo de cunas portétiles fue lanzado a familias con necesidades

El Boletin con & Reportaje Especia de epilepsiafue distribuido ampliamente

Lanzamiento de entrenamientos mensuales con la contribucion de los Trabajadores de Respiro

0. Proveimos cuidado de nifios paratodas las noches de platica de la Sociedad de Autismo del
Condado de Ventura (VCAS)

11. Premiacion por segundo afio consecutivo del Proveedor del Afio por VCAS a principios del

2008 ©

12. Adiciones a Equipo Administrativo: Elizabeth Peltz y Dra. Laura Addison, PhnD/BCBA

13. Diade Pelicula Familiar (Pelicula Bolt! en Nov. con 300+ personas en atenencia)

14. 2do afio de Noche de Fotografias Familiares (por Legends Photography en Oxnard)

15. jIncremento de horas de apoyo familiar dadas de un 15% a comparacion del afio pasado!

boletin para un breve resumen comparando €l respiro regular con el programa elevado.
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i Esperamos suceso continuo en el 2009 para nuestras maravillosas familias y empleados geniales!



jLos servicios de respiro son
gratuitos paralospadresy
familiar es que cuidan de sus
seres queridosy se necesita
mas que nunca en estos
tiempos dificiles!

Aqui hay algunasideas
de como usar su
tiempo derespiro:
Un segundo par de manos
u ojos paralosnifios.

Ayuda con la tarea

Salidasdivertidasala
comunidad (cine, comer
un helado, jugar boliche,
caminatas en la playa,
hacer gercicioojugar
afuera)

Un ayudante para
excursiones familiares o
para fiestasy reuniones

Cuidadoy supervision

delosnifios para que
usted pueda:

* Salir mas con amigosy
miembros de la familia

* Salir con su pargja

* Ir degercicio con
regularidad

* Tomar una siesta

* |r de compras con
tranquilidad

* Pagar las cuentasy hacer
tareasde la casa

* |ralaiglesia

* Devez en cuando pasar €l
tiempo con los otros nifios

* Comenzar un pasatiempo
o participar en un club

* Leer un buen libro o
estudiar para unaclase

Nota dela Directora por sharonwm. Francis, CEO

Con la aprobacion de medio afio del presupuesto de CA, hemos recibido varias
llamadas de las familias y trabajadores sobre como los recortes de presupuesto van a
afectar su respiro u otros servicios. Han sido unos meses llenos de nervios estos Ultimos
meses. Aunque ahora también tenemos una proposicion para e presupuesto para €l
2009/10, hay serios recortes y cambios que todos debemos entender y luchar.

Primeramente, los servicios de respiro pagados a través del centro regional todavia estan disponibles.
Programas como CISS estan siendo forzados a hacer “descuentos de pago” del 3% retroactivos a 1ro de Feb.
Hemos hecho agjustes a nuestras operaciones y podemos absorber el recorte sin un impacto directo a los salarios
de los Trabajadores de Respiro. Desafortunadamente, se nos ha notificado que comenzando € 9/1/09 la tarifa
que el centro regional nos paga bajara otro 7.1% (un total de recortes en tarifa de 10.1%), a menos que el Dept.
de Servicios del Desarrollo (DDS) puede conseguir $100M en ahorros para la Compra de Servicios. Tal
reduccién en la tarifa tendrd un impacto al salario de los Trabajadores de Respiro a través del estado y nuestra
organizacion, ya gque ninguna organizacion puede absorber tan grande reduccién en sus ingresos. Va a ser casi
imposible paralos proveedores de servicios y muchos seran forzados a cerrar. jPadres y trabajadores se les pide
que SE LEVANTEN AHORRA Y HAGAN ESCUCHAR SU VOZ! jLlame asu Senador y escribaa DDS!

Si no tenemos si direccién de correo electronico, por favor [ldmenos o envienos un recado con la direccion
parale podamos agregar a nuestra lista privada de distribucién sobre anuncios del presupuesto. Aqui hay recortes
a presupuesto que familias deben de saber: SSI recortara las tarifas a nivel del 12/08 comenzando el 5/1/09,
disminucion de fondos para IHSS- muchos condados tendran que bajar sus salarios a $8/hr, y las proporciones de
casos en €l centro regional van aincrementar.

iLo mejor que las familias deben de hacer es usar sus horas de respiro autorizadas regularmente! Necesitamos
¢l continuo crecimiento estable como una organizacion para poder mantener nuestras puertas abiertas a todos. Si
no tiene alguien que le ayude, por favor lldmenos para que pueda entrevistar a uno de nuestros muchos
trabajadores o refiera alguien a quien podamos emplear. En el 2008, CISS dio més de 100,000 horas de respiro a
famitas locales, que fue 70% de las horas autorizadas. En este momento tenemos mas trabgjadores con
experiencia disponible que familias que han pedido ayuda, entonces no sea timido- I1amenos hoy.

ilntroduciendo Nuestro Nuevo Personal Administrativo!

Para continuar apoyando a nuestras familias y
trabajadores, este afio pasado hemos agregado
unas personas dindmicas a nuestro  equipo
administrativo. Por favor ayldenos a darle la
bienvenida a estas fabulosas mujeres mostradas
deizquierda a derecha:

Elizabeth Peltz, Asociada de Servicios |
Familiares - Liz se unié a CISS en junio del afio
pasado y ha ayudado a conectar varias familias
con Trabajadores de Respiro interesados. Ella es
una empleada energética, bilinglie de nuestro
Equipo de Servicios Familiares quien ha sido una
Especidista de Persona y Reclutamiento por
muchos afios.

Dr. Laura Addison, PhD/BCBA, Consultante de Comportamiento - Dra. Addison es una Analista de
Comportamiento Certificada por el Consgjo de Psiclogos quien ha establecido su propio negocio, Addison
Behavioral Resources (www.addisonbr.com) trabajando cercanamente con familias, las escuelas y centros
regionales. Ella tiene su Doctorado en Psicologia Escolar con su Maestria en Psicologia Clinica. Ella ha estado
en lafacultad en CSULA y también ha trabajado con la Dra. Lynn Koegel (UCSB) y Dra. Dee Shepherd-L ook
(CSUN). Ella dirige la porcion de entrenamiento de intervencion de comportamiento del Nuevo programa de
Respiro Elevado de CISS completando entrevistas en €l hogar con familias y proveyendo entrenamiento en
grupo eindividualizado para nuestros trabajadores en como mejor asistir durante 1os retos de comportamiento.

Peggy Bishop, Manejadora de Servicios Familiares - Peggy tiene mas de 20 afios de experiencia ayudando a
personas con discapacidades de desarrollo. Previamente ella tuvo varios roles en Pathpoint (previamente Work
Training Programs, Inc.) tales como Entrenadora, Manejadora de Proyectos, Especialista de Transicion, y
Coordinadota de Programas de Dia. Ella es una Entrenadora Nacional de Pro-ACT y a ensefiado RCPy Primeros
Auxilios por varios afios. Es un miembro activo de la Comunidad de Aprendizaje y esta Certificada como una
Entrenadora de Pensamiento Centrado en la Persona (Person-Centered Thinking).
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Noticias
x de TCRC *

iFelicitaciones Colleen
Duncan, Uvence Gar cia

y John Ryan!
previamente

‘ *ﬁ Desarrolladora de

== " Recursos, hasido

A empleada al nuevo

role de
—_— Coordinadora de
—

Colleen Duncan,

Autismo para
TCRC.

Ellasereportaa Dr. Steven
Graff, Director Clinico de TCRC
quien anuncio su posicion en
septiembre diciendo, “Colleen
trae un conocimiento vasto de
tratami entos de autismo,
proveedores, y temas
relacionados en servir a personas
con autismo en el Departamento
Clinico.”

Uvence Garciay John Ryan han
sido promocionados a
Manejadores de los Equipos de
Nifios después de varios afios
sirviendo como Coordinadores
de Servicio. Uvence estaen la
oficinade Simi y John estaen
Oxnard. Ambos han mostrado
gran apoyo hacia nuestros
programasy esperamos
colaboracion continua.

iL es deseamos gran suceso!

—W

=3
5

——

Una camiseta esta disponible
paratodos |os trabajadores
activos, y camisetas
adicionales estan disponible a
$10 cada una.
jCon un tema de equipo, las
camisetas son divertidas y
funcionales!

iPrograma de Respiro Elevado L anzado!

Recientemente CI SS fue premiado la Solicitud de Propuestas (RFP) por TCRC para
desarrollar un Programa de Respiro Elevado. Este servicio fue disefiado para ayudar ha
nifios que estan pasando por retos en su comportamiento que necesitan Trabajadores
de Respiro con mejor entrenamiento y supervision para mantener consistenciaen las
intervenciones de comportamiento. Aqui hay algunos otros temas para subrayar:

Respiro Elevado e

(aka Respiro de“ Comportamiento”)
10hrs+/semana (40hrs/mes) y horas no se
acumulan al siguiente mes. Tipicamente
autorizado por corto tiempo y regresado a respiro
regular cuando |os retos de comportamiento hayan
disminuido.
RCPy Auxilios. Programa de entrenamiento
formal consiste de Apoyo Positivo de
Comportamiento (8 horas) y Pro-ACT
Entrenamiento de Intervencion de Crisis (16

Respiro de Agencia Regular

Hasta 25hrs/mes y las horas se
acumulan de mes a mes dentro del
periodo de autorizacién

Horas
Autorizadas

RCPy Primeros Auxilios. Todo
otro tipo de entrenamiento es dado
por lafamilia. Entrenamiento

Entrenamiento . .
opcional es ofrecido

y Salario de los horas). Reuniones de personal mensuales son
Trabgjadores _mensual mente d pefs."”a' para mandatarias. Entrenamiento personalizado en casa

incrementar sus habilidadesy o | d .

conocimiento. cog OConszlLJ/ rt]ante e C%mpc:jrtacrinl ento. Pagg

Paga $9.50 - $10.50/hra+ millagje ﬁll';e' $14/hra. Dependiendo de experiencia +
Calificaciones Experiencia con necesidades BA en &rearelacionada + minimo de 6meses de
delos especiales o recomendacion de la experiencia, 0 un minimo de 2 afios de

. familia de respire. Pasatodas las experiencia. Pasatodas las revisiones de

Trabajadores . ;

revisiones de antecedentes antecedentesy los cursos de entrenamiento

CISS Especialista de Comportamiento con su

Evaluaciény N/A — Trabajadores de Respiro PhD/BCBA completa una evaluacion en casay
Creacion del son entrenados por |os padres, u crea un plan simple de comportamiento s ninguno
Plan de observan alaactual agenciade existe. Especialista de CISS colaboracon la

agencia de comportamiento actual para asegurar
que €l trabajador de CISS esta entrenado e
implementando €l plan

Comportamient | comportamiento para aprender el
0 plan de intervencion.

¢Cuanto tiempo se espera para comenzar ha recibir los servicios de Respiro Elevado?

Cuando TCRC envia a CISS la autorizacion aprobada para la Evaluacion y horas/millgje de servicio para el
Respiro Elevado, €l padre es [lamado para hacer una cita con el Consultante de Respiro de CISSy el Manejador
de Servicios Familiares para hacer una visita a hogar. Ellos se retnen con los padres y hacer agunas
observaciones del nifio para decidir como los servicios mejor ayudaran a la familia. El reclutamiento para la
familia comienza inmediatamente después de la evaluacién y puede tomar por lo menos dos semanas,
dependiendo del horario pedido por la familia. Familias interesadas deben de llamar a su Coordinador de
Servicio para preguntar sobre el programa. Mas informacién puede ser vista en nuestra Pagina de Servicios en el
website 0 marcando aqui.

iCelebrando un Afio de Suceso y Crecimiento!

iLa segunda Reunion anual de Todos los Empleados se llevaron acabo en diciembre y se
enfocaron en celebrar nuestros logrosy mirar hacia nuestro quinto afio! Tuvimos casi 200
empleados en asistencia. Estuvimos contentos de poder darle a cada trabajador su nueva
camiseta de Equipo de Respiro, y muchos premios fueron regal ados.

Aparte de la diversion de la noche, las mas reciente revisiones al manual de empleados y nuevas tarjetas de pago
fueron repasadas. Personal individual fue honrado por su participacién en los entrenamientos mensuales, ayuda
durante las reuniones de VCAS, mayor numero de horas de apoyo proveido a familias, y también nuestros
trabajadores de respiro trimestrales fueron premiados (vea la pagina 6). Seis trabajadores actuales calificaron
para participar en el plan de retiro 401K de la compafiia, que es un beneficio no comin que ofrecido en este
servicio a empleados quienes han trabgjado mas de 1000 horas en e '08. jjjGracias a todos nuestros
asombrosos trabajadores!!!

- Bono por Referir

Nuestro bono por referir empleados recientemente fue incrementado a $50. Si algun trabajador
conoce alguien quien podria ser un gran Trabajador de Respiro, digales que apliquen y mencionen
su nombre. jDespués de 6 meses de empleo, usted recibira su bono!

~
™
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El Poder dela Esperanza por Amy Ostertag, Padre

iUno de mis poemas favoritos es por Emily Dickinson y habla de un tema muy cercano a mi
corazdn, el poder de la ESPERANZA! La esperanza me ha mantenido calida durante muchas noches
friasdel almay he oido su callada melodia, trayendo me de nuevo ala calidez de su luz.

it Nuncaolvidare la

) - [lamada que recibi L p ilv Dicki
Se anima alos Trabajadores de ‘ — i\ Hope® By Emily Dickinson
; = = cuando estaba . : .
Respiro que pasan por laoficina ) embarazada.de mi Hope is the thing with feathers
paraver nuestra nueva Biblioteca That perchesin the soul,
And sings the tune without the words,

e nifia diciéndome que
Tenemos juguetes, libros, videos, " J . tenia Sindrome de And never stops at al,
juegos de mesa, para préstamo i3 ' Down.
paralas edades de desarrollo hasta Esta Ilamada
los 10 afios. Lacreacion de la

And sweetest in the galeis heard,;

ue seguida por resultados | oS e the storm

o N descorazonados mostrando que ella tenia un problema ; .
rrt]Jlbllotecaf.u.e|nsp|rada por las cardiaco complejo. Nuestros suefios llevaron una gran That could abash the little bird
uchas familias alas que hemos ., . That kept so many warm.
T e N el LiIeTIE S renovacion, como nuestros corazones fueron abiertos y
et A ALl bendecidos por una dicha que no podiamos haber | I'vehearditin the chillest land,
para sus hijos. imaginado posibles en esos primeros meses después de | And on the strangest sea;
CIECEEIO LN VACLEETR su diagnosisinicial. En el 1 %% afio que compartimos, ella | Yet, never, in extremity,
ayudaen establecerla© nos ensefio el poder de la esperanza. It asked a crumb of me.

IR ETREN e IS RIEDE Nuestros anhelos tuvieron que cambiar de una nifia
sacar prestado articul os por hasta Lo — y

saludable que sonamos al principio...ha anhelar una reparacion para su corazon...ha un anhelo por
cada nuevo dia que amanecia...ha un anhelo que ella moriria con un minimo de dolor...haun anhelo
de verla de nuevo un dia en € Cielo. Fue un vigie rico en amor, y la felicidad y fuerza especia que
radiaba de ella cada dia de su vida. (Vea la historia completa de Madison en linea) Yo aprendi
hace mucho tiempo que ninguno de nosotr os puede hacerlo solo.

El pasado febrero, recibimos la noticia de
que nuestro hijo menor Ben, quien a
sobrepasado su Pardlisis Cerebral, ahora tenia
céncer en el cerebro. Y asi embarcamos en un

: vigje doloroso de quimioterapiay transplante de
e _ R céIaJuIa madre. Suqamor mi?:ha)s/ vec: me ha
oficina. Las prestamos afamilias . s
que esperan un bebe y necesitan y \ 1 arrancado del bqtde de la desesperacion, lleno
un |ugar SEgUro para que duerma 8 el Ay de tanta aprension, dolor Yy tantas preguntas
el bebe. ¢Sabia que hay mas de S : jHe sido recordada de vaorar € momento
500 nifios que mueren cada afio | g presente y reenfocar mi corazon y mente en la
debido a ser sofocados mientras | esperanzal Muchas veces puse mis
duermen con sus padres? Si usted  |§8 pensamientos en su website de CarePage (Vea

sabe de una familiaalaque : la CarePage de Ben), y recibi tantas notas de

podamos ayudar, llamenos hoy. apoyo y carifio. Personas nos enviaron regales

con significado que nos recordaban que no estamos solos en esta vigje y esto me ha ayudado a boyar
mi espiritu durante los tiempos mas bravos.

La negra resaca de la desesperacion a veces puede moverse sigilosamente debajo de mis pies.
Cuando amenaza en jalarme hacia abgjo puedo ver las oraciones, carifio y apoyo de otros para
ayudarme a encontrar mi equilibrio de nuevo. Cuando los sentimientos prometedores parecen
inaccesibles, un pequefio descanso a menudo ayuda — ya sea leyendo alguna poesia, yendo a
caminar, unas pocas horas de respiro de las necesidades medicas de mi hijo, recosténdome debajo de
la cobijas para una siesta muy necesaria, 0 ir atomar café con unaamiga. Ayuda arenovar y recargar
mi mente y corazén para que pueda encontrar la calidez de la luz de la esperanza para que pueda oir
su bella cancion.

El Centro de Recursos Familiares En los meses desde que Ben ha estado en la casa fuera de UCLA y todos los tratamientos, Ben
RIS CN IR EIRET O esta caminando de nuevo y vemos que esta haciendo grandes avances en su terapia con cada semana

eLC e O ESINE CIECCEMN que pasal El es mi héroe. Me recuerda diariamente que no tome nada ni nadie sin apreciacion. No
L EIES CEUIESRIE S EEER quisiera repetir este afio por ninglin motivo, pero nuestra familia es mas fuerte debido ha estas

y otros miembros de la experienci : : . - B
S periencias y con la gracia de Dios, vemos hacia el futuro — un largo, feliz futuro de salud y hitos
comunidad interesados. Venga a continuos en adelante.

ver nuestra coleccion o considere
donar libros relacionados con A veces las circunstancias de la vida nos hacen buscar muy profundo para encontrar un nuevo
oIsoz0 w00 -V Te e WeN [V e ocB enfoque para nuestros anhelos. A veces nuestra familiay amigos nos susurran su cancion suave en €
educacionales. oido, A veces necesitamos tomar un tiempo para curarnos para que podamos reconectarnos con € de

nuevo, pero siempre recuerde... j Todos necesitamos la esper anza en nuestras vidas!

Si usted tiene un moisés o cuna _
que quisieradar aunafamiliacon | 4
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Resumen dela
Pelicula Bolt

Por Tim Francis

A quien no
le gusta una
buena
pelicula? El
olor de
palomitas de
maiz,
encontrar €l
asiento perfecto, un ICEE
grande de cereza, €l sonido
digital que rodea, y
finalmente, las luces se
oscurecen...y "Pow" la
magia comienza.

BoU

Sin embargo, paralas familias
gue nosotros servimos, todos
esos espectacul os, sonidosy
olores pueden ser un poco
abrumante para un nifio con
necesidades especiales. Es por
€30 que NOSotros estuvimos
muy felices en otra vez poder
aiarnos con el Teatro de
Estadio 12 de Roxy en
Camarillo para presentar a
nuestras familias una
proyeccion muy especial dela
pelicula de Disney “Bolt” el
11/22/08. jEn realidad, fueron
2 proyecciones ya que la
respuesta de las familias fue
tan abrumante; tuvimos que
reservar un segundo teatro!
Este cambio resulto menos
asientos ocupadosy mejor
acceso paralassillas de
ruedas.

Un agradecimiento especia al
gerente del teatro Paul Curroy
su personal quienes abrieron
sus puertas temprano y
gjustaron lailuminaciény el
sonido de ambos teatros para
gue fueran confortables para
todos.

jEsta fue solamente la segunda
ocasion que Channel Islands
Social Services hapodido
arreglar un evento como este,
y juzgando por las respuestas
de agradecimiento y positivas
gue hemos tenido, no serala
ultimal Ahora para encontrar
la proxima pelicula familiar
perfecta....

Regresando el Balance a Su Vida Familiar
Por Tera Marquez, Padre

Como madre de 3 nifios pequefios, edades 7,
5y 1, yo se que dificil es balancear lavida, la
familia y e trabajo. Para una familia de 5,
incluyendo 2 nifios con necesidades especiales,
encontrar € cuidado apropiado de los nifios,
fue una de las decisiones mas dificiles que mi
esposo y yo enfrentamos. Necesitdbamos una
persona de confianza por tiempo completo que
pudiera ofrecer la flexibilidad y accesibilidad
financiera que una familia tan ocupada como la
nuestra necesitaba.

Una opcién flexible y econémica
disponible a padres ocupados como nosotros
o ] ] es recibir en su casa a un au pair. Au pairs son

'_I'he Marquez Family with au pair _Sonq (a_bove right) ysonas jOvenes aventureras, educadas, del
Picture taken at CISS Summer Family Picnic, June 2008 extranjero que deciden dejar su vida en casa por
un afio para compartir su amor por los nifios con una familia huésped americana. Au pairs estan
entusiasmados para hacerse parte de una familia americana 'y experimentar la cultura americana viviendo
en nuestras comunidades, ser voluntarias y tomando clases en colegios locales. Es grato €l entusiasmo que
un au pair trae a nuestra casa.

Un au pair hasido la solucién de cuidado de los nifios perfecta para nuestra familia, ya que nos encanta
vigjar y aprender sobre otras culturas. Como muchas familias, queremos educar a nuestros nifios tan
temprano como sea posible acerca del mundo més ala de su pequefio alcance por medio de vigjes e
intercambio cultural. Dimos la bienvenida un au pair de Eslovaquia el afio pasado - Sona, y recientemente
dimos la bienvenida a nuestra nueva au pair Alicia a nuestro hogar. Hemos disfrutado aprender de su
cultura, y ellos aprender de la nuestra también.

Con un au pair, nuestra familia puede balancear mas
facilmente nuestra vida tan ocupada. Como padres que trabajan,
y padres de dos nifios con € Autismo, era dificil por decir,
mantener a tanto la escuela, terapiay el cuidado de los nifios.
Ha sido un dlivio enorme tomar las cosas con més calma para
los nifios mas, tenerlos en casas juntos y poder hacer la terapia
en la casa. Ninguna de las au pairs vinieron a nosotros como
expertas en autismo, pero si como personas comprensivas que
estaban dispuestas a aprender y aceptar los desafios que vienen
con nifios con necesidades especiales.

“Ninguna de las au pairs vinieron
anosotros como expertas en
autismo, pero s Como personas
comprensivas que estaban
dispuestas a aprender y aceptar
|os desafios que vienen con nifios
con necesidades especiales.”

El Departamento de Estado de los EEUU regula todos los programas de au pair en los Estados Unidos,
ofreciendo a mi esposo y a mi la tranquilidad que nuestros nifios estan bajo cuidado confiado y calificado.
Au pairs viven y estudian en los Estados Unidos por un afio con una visa de intercambio cultural J1, a
cambio del suministro de 45 horas de cuidado de los nifios por semana. El Departamento de Estado de los
EEUU requiere que los au pairs sean entre las edades de 18 a 26 afios de edad y que hablen €l inglés de
manera competente. Cada au pair completa una aplicacion comprensiva, incluyendo referencias de cuidado
de nifios, referencias de personas que no son familiares, una composicion sobre por qué quieren ser parte
del programa, un examen médico, una comprobacion de antecedentes personales y criminales, y una
examen verbal.

Para una familia con 3 nifios péguenos, ser huésped de un au pair internacional a costo de 300 ddlares
por semana es la opcién de cuidado mas econémico y gratificante disponible a nosotros. Cada au pair ha
creado un ambiente muy carifioso para nuestros nifios y enriquece su recreo con juegos, historias y
actividades, y a mismo tiempo esta ayudando a nuestra familia mejor equilibrar nuestras vidas diarias y
planes. Esto ha sido una oportunidad fantastica de tener acceso a cuidado de nifios que necesitamos y
también nos ayuda ensefiar a nuestros nifios que hay un mundo mas grande ahi.

Acerca dela Autora: TeraMarquez es unamadre, profesional y coordinadoralocal de cuidado de nifios
para Cultural Care Au Pair in Camarillo, CA. A ellale gusta unir afamilias huéspedes locales con au pairs
de todo e mundo, ayudando afamilias encontrar el cuidado de nifios flexible y econémico. Terale dala
bienvenida a sus preguntas sobre e programa au pair y puede ser localizadaen (805) 276-2067 o0 e-mail:
teramarquez@l| cc.culturalcare.com. Para més informacion, por favor visite www.culturalcare.com

Tiempo de Respiro — Primavera 2009

Channel Islands Social Services (805) 384-0983 Pagina5 de 8



iNueva Hoja de
Pago Para 2009!

Nos hemosido lateral ....las hojas
de pago por decir. La nueva hoja
de pago revisada del 2009 ahora
estalateral y hemos afiadido dos
nuevas columnas para el millaje
de actividades. Por favor utilice
su millaje redondo parasu millgje
entre su hogar y lacasade la
familia solamente. Si usted ha
transportado a una persona (tiene
quetener una Autorizacion de
Viaje en el expediente) por favor
cologue ese millaje solamente en
la columnade Millgje de
Actividades y describa a donde
vigjo. iSi tiene algunas hojas de
pago del afio anterior por favor
descértelas! Las hojas de pago
pueden ser imprimadas de nuestro
sitio web y fotocopiadas. Si usted
tiene preguntas acerca de como
completar su hoja de pago por
favor no dude en llamar ala
oficina.

+

Authorized Provider

American
Red Cross

Clavede D de Clases:

A: RCP Adulto

C: RCP Nifo

I: RCP Infantil

PA: Primeros Auxilios

Todo: Adulto, Nifio, Infantil
RCP + Primeros Auxilios

*Clase en Espafiol

Mar zo 2009

8" 8:30-4pm Todo*
17" 5-9om A/C

19" 8:30-4pm Todo
24" 5-9pm | /PA

Abril 2009

4" 8:30-4pm Todo
21% 8:30-4pm Todo
23'95-9pm A/C*
30" 5-9pm I/PA*

Mayo 2009
9'" 8:30am-4pm Todo*

12" 5-9pm A/C
14" 8:30-4pm Todo
19" 5-9om I/PA

Junio 2009

7" 8:30-4pm Todo*
11" 5-9pm I/PA
13" 8:30-1pm A/C*
16" 8:30-4pm Todo

ISalve la Fecha Para Nuestro Picnic Familiar de Verano!
Sab. 16 de mayo, 11am-2pm

El Picnic Familiar de Verano por CISS se celebro en e Parque
Camarillo Grove el 21 de Junio y casi 200 personas atendieron.
iLa ubicacion fue fabulosa, a pesar de ser un dia caluroso que
rompié el registro para la cuidad! Un enorme agradecimiento a
todas las familias y trabgjadores de respiro que atendieron este
evento tan alegre y que trgjeron acompafiamientos y postres
deliciosos para complementar |a fiesta abierta de tacos.

Nosotros tuw mos tantas act|V|dad&s divertidas y juegos para que todos pudieran participar. Hubo
entrenamiento musical en vivo, trampolines inflables, artesanias, burbujas y muchos juegos como

sillas musicales y lanzamiento de globos con agua. Un agradecimiento especia a las siguientes

personas y organizaciones:. Dr. Carlos Barraza por dar su tiempo a nuestra estacion de primeros
auxilios; a las Girls Scouts quien condujeron la pintura de caras; a los Boy Scouts de la tropa 262
quien nos ayudaron con juegos Yy actividades, y a persona fabuloso de Creating Inclusive
Opportunities, JessicaVang y Iris Grubb por hacer artesanias con los nifios y familias. Reamente fue
unamaravillosareunion y un éxito grande y esperamos verlos este verano también!

iMarguen sus calendarios ahora para nuestro siguiente picnic! El Sabado, 16 de mayo de 2009 en la
misma ubicacién. El picnic también tendrd una feria de recursos para que las familias puedan obtener
informacion sobre servicios locales y actividades de verano.

EMPLOYEE * MONTH

Cada trimestre, nuestro equipo de Servicios Familiares selecciona ha Trabgjadores de
Respiro que han demostrado ser sobresalientes en su ayuda a multiples familias. Las
personas premiadas son reconocidas durante una comida de premiacién. Por favor ayGdenos
acongratular las siguientes Trabajadoras de Respiro por 10s pasados nueve meses.

of
the

LR J' Iﬁ “i I l

Arriba: Rachel Sanchez-Hernandez 6/08
Gina Cantrdl 5/08. L isheth Iharra 4/08

oL R W

AnaRodriguez 7/08, Lili Udomsrianan 8/08,
Maraarita Meiia 9/08

A

De lzquierda a Derecha:
Christina VVelazquez 10/08
Claudia Rodriguez 11/08
Cathryn Maciel 12/08

QA
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Actividades del Centro de Recur sos
Familiares Ralnbow Connectlon

Dia . L
Nombrey Lugar Programado Horario Descripcion
6:300m- Juegos, actividades y diversion para
Sibclub (Oxnard) 1" viernes/mes 8 Oop m hermanos 5 —14 afios de nifios con
OPM | discapacidades del desarrollo
. g Relinase para tomar unatazade caféy para
Par?alrrjgg gzrébpr()a)ll?sq;i) 3" lunes/mes 91310;“m aprender sobre nuestros recursos y
informacion
Marzo 4 o _ _
Reconocimiento y Grupo de Apoyo ultimo jueves/mes | 6:30pm- Lasfammastl_epen pléttlcas’relacmnadas con
Prevencion de Abuso Sindrome de Down 8 30pm la crianza de nifios con €l Sindrome de
_ (Oxnard) ' Down.

Abril 1
Técnicas de o ) ) )
comunicacién Grupo de Apoyo para Las familias tienen discusiones abiertas sobre
incluyendo si r'npl = Autismo (Oxnard) 3re juevesmes 7-8:30am | asuntos relacionados de como criar a nifios
lenguaje con sefas con autismo.
Mayo 6 Grupo de Apovo Familias se reinen para compartir las
Servicios de Sgnta Cl a?ay 3re lunesmes Lamea experiencias que han tenido con sus nifios
Intervencion (Fillmore, Piru) Rainbow | con necesidades especialesy aprenden sobre
Temprana ' recursos.
Junio 3 Familias se re(inen para compartir las
Ayuda a través del Grupo de Apoyo 1re lunesimes Lamea | experienciasque han tenido con sus nifios
proceso del dolor y (Santa Paula) Rainbow | con necesidades especialesy aprenden sobre
perdida recursos.

Conexiones paramamas | 3 re viernes'mes Llamea | Vengaapasar un buen rato con otras mamas

(Oxnard) Rainbow | de nifios con necesidades especiales.

- Entrenamiento de
Ed Especial (9:30-12:30pm
en Oxnard) - 2% diasde
entrenamiento sobre Ed
Especial y derechos de los
padres

Guiasde Transportacion

El centro regional autoriza el reembolso de millaje a las agencias de respiro para la
transportacion ocasional local de acceso comunitario y para la transportacion de idalvuelta
a hogar de la familia. Para mejor asegurar la seguridad de todos, los Trabgjadores de
Respiro deben de establecer una relacion con el nifio/(s) en € hogar antes de sdir a
actividades en la comunidad.

- Conferencia-
Caminando la Vereda

Juntos (8-1:30pm en
Moorpark College) - para
familias con hijos pequefios
menores de 5 afios con
necesidades especiaesy los
profesionales quienes les
apoyan. Para mas informacion
Ilame SEL PA al 482-2353

La forma de Autorizacion de Viaje debe de ser completada por los padres y trabajadores y sometida a CISS
antes de cualquier situacion de transportacion. Esta forma delinea muchos de |os detalles tales como la distancia
y lugares permitidos por los padres, modo de transporte, y €l préstamo de las Ilaves de la casay asiento para €l
nifio a trabajador.

L os padres siempre deben de ser contactados antes de cada salida para obtener consentimiento y orientacion.
La pdliza de segura de CISS requiere que los conductores sean mayores de 21 afios para transportar a cualquier
individuo, con licencia de manejo valida, seguro de auto nombrando a conductor, y tener un buen record de
manejo. Por favor Ilame a CISS para obtener la forma de Autorizacién de Viaje necesaria para cada trabajador o
Si tiene alguna pregunta.

- Reuniones
Comunitarias del Centro
Regional de los Tres Condados
(1pm en Simi Valley)
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iro: Presort Standard
Resplro. .Q: Channel Idlands Socia Servi ﬁrpo;gg:r
annel Islands Soci vices PAID
Un Regalo de _L_ 900 CadlePlano, SuiteK Permit 1366
Tiempo LW Camarillo, CA 93012 Oxnard, CA 93030
Fortaleciendo a la iNo sele olvide marcar la fecha en su calendario para el

Picnic Familiar el Sab. 16 de mayo!

Familia A Traves de

Apoyo eb el Hogar

iRespiro es Relajante!

El Equipo Admin. de CISS reunidos
paraver la Inauguracion del
Presidente Obama.

Deizquierda a derecha:
Beth, Sharon, y Tim
Martha, Patrice, Liz, Peggy, Edithy
Stephanie con su bebe Bailey

. /”{ Lista de Teléfonos de CISS
e Teléfono (805) 384-0983
N\ Fax (805) 384-0986

Servicios Familiares: Martha Esguivel (x853) — Co. oeste

Votado en 2006 y 2007 Liz Peltz (x856) — Co. este
el Proveedor de Edith Wysinger, Manejadora (x852)

Serviciospor la Peggy Bishop, Manejadora (x857)
Sociedad de Autismo RecursosHumanos:  Stephanie Brown (x855)
del Condado de Contabilidad y Pagos: Beth Alender (x851)
Ventura Administracion: Sharon Francis (x850)
www.vcas.info Timothy Francis (x854)
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